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PLAN ZAJEC
Dyrektor jako lider w procesie tworzenia nowoczesnej szkoty
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Czwartek 19.03. 2015 r.
godziny Przedmiot
11%°-11* | Wyktad
11°-12% PRZERWA KAWOWA
12%-13% | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole(TOC) ‘
13%-14% OBIAD
14*-16% | Motywujaca rola dyrektora przy wprowadzaniu zmian w szkole ‘
16%- 16°° PRZERWA KAWOWA
16°°-17"° | Motywujaca rola dyrektora przy wprowadzaniu zmian w szkole
18%- 18" | Motywujaca rola dyrektora przy wprowadzaniu zmian w szkole
18"-19% KOLACJA
Piatek 20.03. 2015 r.
7°-8" SNIADANIE
8%°-10% | ,, Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym
zarzadzaniu szkotg opartg na wiedzy (TIK)
10%- 10*° PRZERWA KAWOWA
10%°-11° | ,, Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym
zarzadzaniu szkotg opartg na wiedzy (TIK)
12%°-13%° | ,, Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym
zarzadzaniu szkotg opartg na wiedzy (TIK)
13- 14%° OBIAD
14*-16% | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole(TOC)
16%- 16°° PRZERWA KAWOWA
16%°-17°° | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole(TOC)
18%- 18" | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole(TOC)
18"-19* KOLACIA
Sobota 21.03. 2015r.
7%°-8" SNIADANIE
8%°-10% | Ocenianie ksztattujace jako integralna cze$¢ procesu
edukacyjnego szkoty
10%- 10% PRZERWA KAWOWA
10%°-11°° | Ocenianie ksztattujace jako integralna cze$¢ procesu
edukacyjnego szkoty
12%-12* | Ocenianie ksztattujace jako integralna cze$¢ procesu
edukacyjnego szkoty
12*713% OBIAD
i o0 UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZK! ) oeiizk ==

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




profesjonalnego
nauczyciela

Mazowsze.

serce Polski

ZJAZD 2

Czwartek 16.04. 2015 r.

11%-11* | Ocenianie ksztattujace jako integralna cze$¢ procesu
edukacyjnego szkoty

11%.12% PRZERWA KAWOWA

12%-13% | Ocenianie ksztattujace jako integralna cze$¢ procesu
edukacyjnego szkoty

13%-14% OBIAD

14*°-16% | Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora
szkoty do planowania rozwoju zawodowego

16%- 16 PRZERWA KAWOWA

162 -17* | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

18%- 18" | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

18"-19% KOLACJA

Piagtek 17. 04. 2015 r.

7°-8" SNIADANIE

8%°-10% |, Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym
zarzadzaniu szkotg opartg na wiedzy (TIK)

10%- 10*° PRZERWA KAWOWA

10%°-11° | ,, Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym
zarzadzaniu szkotg opartg na wiedzy (TIK)

12%°-13*° | Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora
szkoty do planowania rozwoju zawodowego

13- 14%° OBIAD

14*-16% | Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora
szkoty do planowania rozwoju zawodowego

16%- 16°° PRZERWA KAWOWA

16%°-17°° | Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora
szkoty do planowania rozwoju zawodowego

18%- 18" | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

18"-19% KOLACJA

Sobota 18. 04. 2015 r.

7%°-8" SNIADANIE

8%°-10% | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

10%- 10°° PRZERWA KAWOWA

10™-11* | Praca zespotowa Rady Pedagogicznej w szkole (coaching)

12%-13% OBIAD
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