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Lista oséb na kurs doskonalgcy
Dyrektor jako lider w procesie tworzenia nowoczesnej szkoly
Edycja 3 - Grupa D3G10
Lp. Imie Nazwisko
1 Ewa Bartel
2 Maria Chrapek
3 Roman Gorski
4 Lidia Beata Grzegorek
5 Agnieszka Harabasz
6 Joanna Anna Kalisz-Lerch
7 Katarzyna Kamionka
8 Michat Andrzej Kiersnowski
9 Katarzyna Kupiec
10 Celina Maszke-Kaczorek
11 Anna Nowinska-Mréz
12 Eliza Ogorzata
13 Beata Pergatowska
14 Arkadiusz Przezdziecki
15 Matgorzata Radomska
16 Magdalena Radoszuk
17 Joanna Rutka
18 Elzbieta Ewa Sadowska
19 Jacek Stachacz
20 Marta Szwemin
21 Hanna Szymanska
22 Luiza Tkacz
23 Iwona Turowska
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