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PLAN ZAJĘĆ 

DYREKTOR JAKO LIDER W PROCESIE TWORZENIA NOWOCZESNEGO 
PRZEDSZKOLA  

Edycja 3 - ZJAZD II                                      13 – 15  KWIETNIA 2015 r. 
Poniedziałek 13.04. 2015 r. 

GRUPA  D3G12 

GODZINY PRZEDMIOT PROWADZĄCY 

11.00 – 13.15 
3 godz. dyd. 

TIK 
„Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym zarządzaniu przedszkolem 

opartą na wiedzy 

 

13.15 – 14.15 OBIAD 

14.15 – 15.45 
2 godz. dyd. 

TIK 
„Chmura w Internecie” wspiera dyrektora w sprawnym zarządzaniu przedszkolem 

opartą na wiedzy 

 

15.45 – 16.05 PRZERWA KAWOWA 

16.05– 18.20 
3 godz. dyd. 

Zastosowanie TOC w pracy dyrektora w kontaktach z nauczycielami. 
 

18.20 – 19.20 KOLACJA 

 Wtorek  14.04. 2015 r.         
GODZINY PRZEDMIOT ROWADZĄCY 

8.30 – 10.00 
2 godz. dyd. 

Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora przedszkola  
do planowania rozwoju zawodowego 

 

10.00 – 10.20 PRZERWA KAWOWA 

10.20 – 11.50 
2 godz. dyd. 

Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora przedszkola  
do planowania rozwoju zawodowego 

 

11.50 – 12.00 PRZERWA KAWOWA 

12.00 – 13.30 
2 godz. dyd. 

Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora przedszkola  
do planowania rozwoju zawodowego 

 

13.30 – 14.30 OBIAD 

14.30 – 16.00 
2 godz. dyd. 

Wykorzystanie autoewaluacji w pracy nauczyciela i dyrektora przedszkola  
do planowania rozwoju zawodowego 

 

16.00 – 16.30 PRZERWA KAWOWA 

16.30 – 18.00 
2 godz. dyd. 

Jak motywować dziecko w wieku przedszkolnym do pracy?  

18.00 – 19.00 KOLACJA 

Środa  15.04. 2015 r. 
GODZINY PRZEDMIOT  

8.30 – 10.00 
2 godz. dyd. 

Jak motywować dziecko w wieku przedszkolnym do pracy? 
 

10.00 – 10.20 PRZERWA KAWOWA 

10.20 – 11.50 
2 godz. dyd. 

Jak motywować dziecko w wieku przedszkolnym do pracy? 
 

11.50 – 12.00 PRZERWA KAWOWA 

12.00 – 13.30 
2 godz. dyd. 

Jak motywować dziecko w wieku przedszkolnym do pracy? 
 

13.30 – 14.30 OBIAD  

 


