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Instrukcja wypetniania formularza
»Zaswiadczenie o wysokosci wktadu wtasnego”

Zaswiadczenie o wysokosci wktadu wtasnego sktada sie z trzech czesci:
e czesci ogdlnej,
e tabeli obliczenia wktadu wtasnego,
e informacji szczegétowych o uczestniku szkolenia.

Zaswiadczenie o wysokosci wktadu wtasnego zostato przygotowane w programie Excel tak,
aby po wprowadzeniu danych otrzymac gotowe wyliczenie wysokosci wktadu wtasnego.
Przyktad wypetnionego zaswiadczenia znajduje sie ponizej.

Wypetnienie czesci ogdlnej

W tej czesci formularza nalezy wpisa¢ miesiac i rok za ktory wystawiane jest zaswiadczenie.
W miejscu kod grupy wpisujemy oznaczenie konkretnej grupy szkoleniowej oraz numer
edycji szkolenia np. edycja 2 grupa 5 (D2G5) lub edycja 3 grupa (D3G9) w zaleznosci od tego
do jakiej grupy zostat zakwalifikowany dyrektor szkoty/placéwki itp.

Nastepne wpisy dotycza imienia i nazwiska dyrektora/wicedyrektora uczestniczacego w
projekcie, nazwy szkoty/placowki, w ktdrej petni te funkcje, oraz nazwy i adresu organu
prowadzacego szkote/placowke.

Wypetnienie cze$ci — Tabela obliczenia wkiadu wtasnego

Kolumna 1 — nalezy wpisa¢ date realizacji szkolenia przez uczestnika. Zgodnie z wytycznymi
musi to by¢ data dotyczgca dnia roboczego.

Kolumna 2 — nalezy wpisa¢ rodzaj szkolenia: szkolenie stacjonarne lub szkolenie on-line.
Jezeli w jednym miesigcu odbyty sie szkolenia w obu formach nalezy to wpisa¢ do tabeli, w
odrebnych wierszach.

Kolumna 3, A” — nalezy wpisaé wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego pracownika wg listy
ptac z dodatkami.

Kolumna 4 ,B” — nalezy wpisa¢ miesieczng norme czasu pracy wyrazong w godzinach
zegarowych.

Uwaga!

W odniesieniu do nauczycieli nie jest brany pod uwage ich obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, lecz réwniez czas pracy poswiecony
na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, a takze czas poswiecony na inne czynnosci i zajecia wynikajgce
z zadan statutowych szkoty (zgodnie z art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta nauczyciela z pézn. zm.). W przypadku nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
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bedzie to 40 godzinny tydzien pracy (zgodnie z art. 42 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta nauczyciela z pdin. zm.). Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w niepetnej lub
ponadwymiarowej liczbie godzin, powinien by¢ proporcjonalnie obnizony lub podwyziszony,
w stosunku do 40 godzinnego tygodnia pracy.

Kolumna 5 ,,C” — nalezy wpisac liczbe godzin szkolenia przypadajacego w dzien roboczy, w
ktorym nauczyciel wzigt udziat.

Kolumna 6 ,,D” — uzupetnia sie sama dzieki wprowadzonej formule. Po wpisaniu danych w
kolumnach 3, 4 i 5 otrzymamy wynik wskazujgcy wynagrodzenie za czas uczestnictwa w
projekcie dla jednego nauczyciela. Informacja ta okresla wktad wtasny Beneficjenta.

Wypetnienie czesci — Informacja o uczestniku szkolenia

W tej czesci wpisujemy informacje dotyczgce bezposrednio osoby, ktdra jest uczestnikiem
szkolenia:
e imie i nazwisko dyrektora/wicedyrektora szkoty/placéwki, dla ktérego wyliczany
jest wkiad wtasny
e numer PESEL tego dyrektora/wicedyrektora
e wymiar zatrudnienia uczestnika szkolenia w szkole/placéwce
e podstawe zatrudnienia w szkole/placéwce. Moze by¢ to Ustawa Karta Nauczyciela
lub Kodeks pracy w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach/placéwkach
prowadzonych przez inne organy niz jednostki samorzadu terytorialnego np.
stowarzyszenia.

W ostatnie rubryce tej czesci Zaswiadczenia nalezy wpisa¢ wysokos$¢ wkitadu wiasnego —
kwote otrzymang z tabeli obliczenia wktadu wtasnego.

Wypetniony formularz ,Zaswiadczenia...”
prowadzgcego szkote/placéwke.

podpisuje i pieczetuje przedstawiciel organu

Uwaga!

Przed wypetnieniem formularza ,Zaswiadczenia o wysokosci wktadu wtasnego” prosimy
0 zapoznanie sie z dokumentem ,Podstawowe informacje w sprawie wniesienia wkfadu
wilasnego w postaci wynagrodzen wyptacanych przez osobe trzecig wraz z uwagami i
metodologig obliczania wktadu wtasnego”.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z:

Ewg Lubczynska, tel. 506 386 136, e:mail ewa.lubczynska@mscdn.edu.pl

lub z biurem projektu, tel. 22 536 60 19, e:mail apn@mscdn.pl
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