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Podstawowe informacje w sprawie wniesienia wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen
wyptacanych przez osobe trzecig wraz z uwagami i metodologia obliczania wktadu
wiasnego.

e Zgodnie z ,Zasadami Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, rozdziat
1, pkt. 1.3.3 — wkfad witasny mozna rozumie¢ jaki wktad wnoszony w formie
wynagrodzen wyptacanych przez osobe trzecig. W przypadku projektu APN - wktad
wiasny rozumiany jest jako wynagrodzenia wyptacane przez organ prowadzacy
uczestnikom szkolen realizowanych w Projekcie.

e \Wynagrodzenia uczestnikdw rozumiane jako wktad wtasny sg kwalifikowalne pod
warunkiem, ze zostaty poniesione zgodnie z przepisami krajowymi, w tym zasadami
dotyczagcymi  rachunkowosci. Jednoczesnie wysokos¢ wktadu wynikajgcego
z wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig na rzecz uczestnikdow projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki musi wynika¢ z dokumentac;ji
ksiegowej podmiotu wyptacajgcego i moze podlegaé kontroli.

e Wkfad witasny w formie wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig nalezy
odnosi¢ do wysokosci wynagrodzenia uczestnikdw projektu w momencie udzielania
im danej formy wsparcia. Wkfad ten powinien zosta¢ wyliczony proporcjonalnie do
czasu udziatu w projekcie.

e W ramach projektu kazdy dyrektor, nauczyciel zatrudniony w szkole/placéwce
oswiatowej, uczestniczacy w szkoleniu, zobowigzany jest do wniesienia wktadu
wtasnego poprzez zapisy w umowie i/lub deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
przepisy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi.

e W praktyce oznacza to, ze uczestnik, po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w
projekcie APN jest zobowigzany do przedstawienia Zaswiadczenia o wysokosci
wktadu wtasnego. W przypadku dyrektoréw/wicedyrektorow szkoét uczestniczacych
w projekcie, dokument ten powinien byé wypetniony a nastepnie podpisany przez
przedstawiciela organu prowadzacego (uprawnionego do tego typu dziatan).
Zaswiadczenie jest jednoczesnie deklaracjg wniesienia wktadu witasnego. Jezeli
poszczegdblne dni szkolenia przypadajg w réznych miesigcach, to dla kazdego miesigca
osobno nalezy przedtozy¢ u realizatora projektu zaswiadczenie o wniesieniu wktadu
wiasnego.

e Zaswiadczenie takie moze by¢ wypetnione przez dyrektora/wicedyrektora
szkoty/placéwki oswiatowe] jednak musi by¢ zatwierdzone i podpisane przez
przedstawiciela organu prowadzacego dang placowke w ktérej jest zatrudniony jest
uczestnik projektu.
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e Whniesienie wktadu nie wigze sie z obowigzkiem dodatkowych swiadczen
pienieznych na rzecz projektu. Jest to tylko i wytacznie przekazanie informacji na
temat kwoty wynagrodzenia uczestnika projektu, za okres, w ktédrym w godzinach
pracy korzysta ze szkolenia.

UWAGI

1. W ramach miesiecznego wynagrodzenia kwalifikowane beda sktadki wynagrodzenia
zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e To jest: wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
sktadki na Fundusz Pracy oraz odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z
wyfaczeniem wpfat dokonywanych przez pracodawcéw zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

e Wysokos$¢ wktadu witasnego powinna odnosi¢ sie wytacznie do okresu, w ktorym
uczestnik projektu uczestniczy we wsparciu, z zastrzezeniem, iz za ten okres
przystuguje mu dodatek lub wynagrodzenie.

2. Wktadem witasnym bedg wynagrodzenia i/lub dodatki nalezne osobom naliczone
w proporcji odpowiadajacej okresowi szkolenia lub kurséw o ile odbywajg sie one w
godzinach pracy.

3. Zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w ramach czasu pracy
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowaé m. in. zajecia
i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym. Woynagrodzenie za przedmiotowy czas jest kwalifikowalne, przy czym
wymagane jest oswiadczenie nauczyciela o uczestnictwie w projekcie w ramach
przedmiotowego czasu pracy.
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Metodologia obliczania wkfadu wtasnego wnoszonego w formie wynagrodzen
wyptacanych przez strone trzecig w przypadku Dziatania 9.4 PO KL

Zgodnie z rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej proponowana jest nastepujgca metodologia
obliczania wktadu wtasnego:

(A/B)xC=D
Gdzie:

A — oznacza wynagrodzenie miesieczne pracownika wg listy ptac z dodatkami.

B — oznacza miesieczng norme czasu pracy wyrazong w godzinach zegarowych.

W odniesieniu do nauczycieli nie jest brany pod uwage ich obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, lecz réwniez czas pracy poswiecony
na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, a takze czas poswiecony na inne czynnosci i zajecia
wynikajgce z zadan statutowych szkoty (zgodnie z art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta nauczyciela z pdin. zm.). W przypadku nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze bedzie to 40 godzinny tydzien pracy (zgodnie z art. 42 ust.1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela z pdin. zm.). Czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w niepetnej lub ponadwymiarowej liczbie godzin, zostanie proporcjonalnie
obnizony lub podwyiszony, w stosunku do 40 godzinnego tygodnia pracy

C — oznacza liczbe godzin szkolenia przypadajgcego w dzien powszedni, w ktérym
dyrektor/wicedyrektor wzigt udziat.

D — oznacza wynagrodzenie za czas uczestnictwa w projekcie dla jednego
dyrektora/wicedyrektora, ktére stanowi wktad wtasny Beneficjenta.

Przyktad

Wynagrodzenie miesieczne dyrektora/wicedyrektora na petny etat w miesigcu marcu (z
dodatkami) wynosi 2 799 zt brutto. Liczba godzin przepracowanych w marcu 168

A =2799

B=176

Dyrektor/wicedyrektor w marcu wzigt udziat w 8 godzinnym szkoleniu w dzierr powszedni +
4 godziny w ramach on-line*

C=8+4 (on-line) =12

Whktad wtasny Beneficjenta: D = (2799 / 176) x 12 = 190, 84 zt

*przy uwzglednieniu zapiséw KN art. 42 ust.2
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