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Regulamin rekrutacji kadry kierowniczej (dyrektoréw/wicedyrektorow szkét) na

b)

krétkie formy doskonalenia zawodowego realizowane

w ramach projektu ,,Akademia Profesjonalnego Nauczyciela”

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie
»+Akademia Profesjonalnego Nauczyciela”.
Projekt dotowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oSwiaty.
Celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji i kompetencji mazowieckich nauczycieli
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do potrzeb mazowieckiej oswiaty.
Instytucjami realizujgcymi projekt sg Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputerow w Warszawie.
Rekrutacja jest jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych, bez dyskryminacji
ze wzgledu na pteé i wiek.

§2

Przedmiot doskonalenia dyrektoréw/wicedyrektoréw

Doskonalenie odbywa sie w formach krétkich i obejmuje tgcznie 50 godz., w tym:

kurs doskonalgcy stacjonarny wyjazdowy: Dyrektor jako lider w procesie tworzenia
nowoczesnej Szkoty — 46 godz., w tym 10 godz. wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

kurs on-line: Nowe trendy w zakresie nauczania i uczenia sie¢ wspomaganego
TIK — 4 godz.

Szkolenia w formach krotkich sg realizowane w oparciu o programy przygotowane

w ramach projektu APN i recenzowane przez ekspertéw.
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§3

Organizacja doskonalenia dla kadry kierowniczej

1. Kazdy uczestnik doskonalenia kadry kierowniczej bierze udziat w formach
wymienionych w § 2 pkt 1.

2. Kurs doskonalgcy dla kadry kierowniczej bedzie realizowany w dwéch zjazdach
wyjazdowych.

3. Kursy bedg sie odbywaty w dwdch terminach:
2014 r.: marzec (I zjazd), kwiecien (Il zjazd), czwartek - pigtek — sobota.
2015 r.: marzec (I zjazd), kwiecieh (Il zjazd), (czwartek - pigtek — sobota).

3. Organizator przydziela uczestnikow kursu do grup zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

4. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z ustalonym harmonogramem szkolen,

zamieszczonym na stronie internetowej Projektu.

§4

Uczestnicy doskonalenia dla kadry kierowniczej

1. Uczestnikami doskonalenia zawodowego w formach krotkich mogg by¢
dyrektorzy/wicedyrektorzy:
a) zatrudnieni na terenie wojewddztwa mazowieckiego w szkole podstawowej
i/lub gimnazjum i/lub szkole ponadgimnazjalnej,
b) posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne,
c) ktérzy zarejestrujg sie na stronie www.apn.mscdn.pl poprzez wypetnienie

elektronicznego formularza zgtoszeniowego.

§5

Dokumenty zgtoszeniowe

1. Rejestracji elektronicznej na kursy doskonalgce nalezy dokona¢ w terminie od 1

grudnia 2013 r. do 17 stycznia 2014 r. na stronie internetowej www.apn.mscdn.pl

2. Wymagang dokumentacje stanowi:
a) Elektroniczny formularz zgtoszeniowy APN,

3. Elektroniczny formularz zgtoszeniowy powinien zawiera¢ wszystkie wymagane dane.
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§6

Zasady rekrutacji

1. O przyjeciu na kurs dla kadry kierowniczej w formach krétkich decyduije:
a) kompletnos¢ wypetnionego formularza zgtoszeniowego,
b) miejsce zatrudnienia:
- szkofa podstawowa, gimnazjum i/lub w szkota ponadgimnazjalna,
- 60 %beneficjentow ze szkoét wiejskich i 40% ze szkdt miejskich (preferowani
sg dyrektorzy/wicedyrektorzy ze szkot wiejskich),
c) kolejnos¢ zgtoszenia.
2. Komisja Rekrutacyjna:

a) Komisje Rekrutacyjng na kurs dla kadry kierowniczej w formach krotkich
powotuje Dyrektor Mazowieckiego Samorzagdowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli;

b) w sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

— Kierownik ds. doskonalenia Kadry Kierowniczej,

— Specjalista ds. rekrutacji i promocji,

— Cztonek Zespotu ds. programowania doskonalenia kadry kierowniczej.

3. Na kurs dla kadry kierowniczej zostang zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg
warunki rekrutacji opisane w § 6 pkt.1.

4. Komisja rekrutacyjna utworzy odrebng liste os6b zakwalifikowanych oraz liste
rezerwowa.

5. Lista oséb zakwalifikowanych na kurs dla kadry kierowniczej zostanie ogtoszona w

dniu 31 stycznia 2014 r. na stronie internetowej www.apn.mscdn.pl.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby oséb Organizator zastrzega sobie

dokonanie rekrutacji uzupetniajgce;j.

§7

Ogdlne zasady udziatu w kursie doskonalagcym dla kadry kierowniczej

1. Kurs realizowany w ramach Projektu jest bezptatny, uczestnik nie ponosi kosztéw:

a) zajec,

b) materiatow szkoleniowych,
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¢) noclegu i petnego wyzywienia w czasie zjazddw.

Koszty dojazdu na kurs nie sa refundowane.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika, ktéry nie uczestniczy
czynnie w szkoleniu.

§8

Zobowigzania uczestnika kursu doskonalacego dla kadry kierowniczej

Uczestnik jest zobowigzany do czynnego udziatu w szkoleniu.

2. Uczestnik ma prawo do 10% usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych.
Uczestnik kursu jest zobowigzany do aktywnego dziatania na platformie APN.
Uczestnik kursu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
Z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym w jego wdrazanie.

5. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia ukonczenia kursu jest:

a. obecnos$¢ w min. 90% godzin zaje¢ dydaktycznych;

b. zaliczenie zadan, takze w formie on-line.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacyjny wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach spornych
i nieobjetych niniejszym regulaminem.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wykre$lenia 2z listy uczestnikdw
dyrektora/wicedyrektora niewywigzujgcego sie z warunkéw uczestnictwa w kursie.

4. W sytuacji zmiany Regulaminu Projektu, wytycznych, warunkdw realizacji Projektu lub
dokumentéw programowych Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu
Rekrutacyjnego kursu doskonalgcego dla kadry kierowniczej.

5. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

7. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
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