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PROGRAM DOSKONALENIA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH NAUCZYCIELI
TYTUL PROGRAMU: Droga do sukcesu - kompetencje, kreatywnosc, kariera

CELE OGOLNE:

= WIEDZA
Zdobycie przez nauczycieli roznych etapéw i przedmiotow nauczania wiedzy teoretycznej na temat
kompetencji spotecznych i nauki praktycznego jej zastosowania w diagnozie uczniow.

= UMIEJETNOSCI
Nabycie przez nauczycieli réznych etapéw i przedmiotdbw nauczania umiejetnosci efektywnego
radzenia sobie w okreslonych sytuacjach spotecznych i osigganie zamierzonych celow w zgodzie
z oczekiwaniami spotecznymi.

= POSTAWY
Ksztattowanie postaw uczestnikow szkolenia w procesie wspolnego uczenia — nabywanie
i modyfikowanie, ze szczegdinym uwzglednieniem osobistych doswiadczen jednostki.

LICZBA GODZIN: 16

UZASADNIENIE TEORETYCZNO-EMPIRYCZNE:

Umiejetno$ci spoteczne we wspotczesnym Swiecie stanowig jedng z kluczowych kompetendii,
pozadang zaréwno w konteksScie Zycia osobistego, jak i zawodowego. Pojecie kompetencji wprowadzit
w 1959 roku R. White, ktory zajmowat sie problematykg wywierania wptywu na otoczenie. Przez
.kompetencje” rozumiat specyficzng umiejetnos¢, czyli takg , ktéra doprowadza do skutecznej interakc;i
z otoczeniem. Tak rozumiane kompetencje powigzat z umiejetno$ciami spotecznymi.

Kompetencje spoteczne nabywane sg i ksztattowane w toku socjalizacji, w kontekscie interakcji
z innymi ludZzmi. W toku zycia napotykamy na rézne sytuacje spoteczne, dzigki ktorym zdobywamy
nowe doswiadczenia i umiejetnosci. W tym kontekscie duze znaczenie ma tzw. ,trening spoteczny”.
Podkresli¢ nalezy , ze kompetencje rozwijamy i doskonalimy przez cate zycie.
Aby nauczyciel mogt stosowaé wzgledem ucznia odpowiednie formy oddziatywan
psychopedagogicznych sam musi by¢ wyposazony w odpowiedni zakres wiedzy i umiejetnosci,
sprawnie funkcjonowac na trzech wymiarach: poznawczym, emocjonalnym, behawioralnym.

PLAN SZKOLENIA

Liczba

Lp. Tytut modutu godzin

Ja jako czlowiek

1. MySlenie strategiczne
1 2. Motywowanie siebie
3. Odpornos¢ na stres

Ja jako cztonek zespotu i spotecznosci
1. Budowanie autorytetu

2 2. Wywieranie wptywu

3. Zarzadzanie zespotem
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