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Regulamin rekrutacji uzupetniajagcej nauczycieli na krotkie formy doskonalenia
zawodowego realizowane w ramach projektu

»Akademia Profesjonalnego Nauczyciela”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie
»+Akademia Profesjonalnego Nauczyciela”.

2. Projekt dotowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oSwiaty.

3. Celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji i kompetencji mazowieckich nauczycieli
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do potrzeb mazowieckiej oswiaty.

4. Instytucjami realizujgcymi projekt sg Mazowieckie Samorzgdowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputerow w Warszawie.

5. Rekrutacja jest jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych, bez dyskryminacji

ze wzgledu na pteé i wiek.

§2

Przedmiot doskonalenia nauczycieli

1. Projekt zaktada doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie:
a. kompetencji spotecznych,
b. kompetencji wykorzystania TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnej),
c. edukacji wczesnoszkolnej,
d. kompetencji przedmiotowych:
—humanistycznych,
—matematycznych,
—przyrodniczych.

2. Doskonalenie odbywa sie w formach krotkich i obejmuje:
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doskonalenie kompetencji w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i kompetenciji
przedmiotowych: humanistycznych, matematycznych i przyrodniczych — 60 godz.
dydaktycznych szkolenia (w tym 12 godz. w formie on-line).

3. Szkolenia w formach kroétkich sg realizowane w oparciu o programy przygotowane

w ramach projektu APN i recenzowane przez ekspertow.

§3

Organizacja doskonalenia w formach krétkich

1. Kazdy uczestnik doskonalenia bierze udziat w 60-godzinnym szkoleniu obejmujgcym:

a. doskonalenie kompetencji spotecznych lub kompetencji wykorzystania TIK, zgodnie z
poziomem umiejetnosci
— 16 godz. (8 + 8) w wybrane pigtki i soboty z noclegiem i wyzywieniem,
— zajecia w ramach doskonalenia kompetencji spotecznych odbywajg sie
w siedzibach Wydziatbw MSCDN,
— zajecia w ramach doskonalenia kompetenciji TIK odbywajg sie w siedzibie
OEIliZK w Warszawie.
b. doskonalenie kompetencji przedmiotowych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami (32
godziny dydaktyczne)
— dwa spotkania po 8 godz. w wybrane dni tygodnia (od poniedziatku do pigtku)
w siedzibach Wydziatéw MSCDN,
— 16-godzinne szkolenie (4 + 8 + 4) zaplanowane od pigtku do niedzieli w
zewnetrznym osrodku szkoleniowym z noclegiem i wyzywieniem.
c. szkolenia on-line przygotowujgce do korzystania z platformy Moodlle (4 godz.
dydaktyczne) oraz wspomagajgce doskonalenie kompetencji przedmiotowych (8

godz. dydaktycznych)
2. Szkolenia w formach krotkich sg realizowane od stycznia 2014 r. do czerwca 2015 r.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z ustalonym harmonogramem szkolen.
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§4
Uczestnicy doskonalenia w formach kroétkich
Uczestnikami doskonalenia zawodowego w formach kroétkich mogg byé nauczyciele:

a. czynni zawodowo,
b. zatrudnieni na terenie wojewddztwa mazowieckiego w szkole podstawowej i/lub
gimnazjum i/lub szkole ponadgimnazjalnej,
c. posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela:
— edukacji wczesnoszkolnej,
— jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie (dotyczy doskonalenia
kompetencji humanistycznych),
— matematyki,
— przyrody, biologii, fizyki, chemii (dotyczy doskonalenia kompetencji
przyrodniczych),

ktorzy wypetnili Elektroniczng karte zgtoszenia na stronie www.apn.mscdn.pl

§5
Dokumenty zgtoszeniowe
1. Rejestracji elektronicznej na kursy doskonalgce nalezy dokona¢ w terminie od 17

listopada 2013 r. do czasu wyczerpania miejsc na stronie internetowej

www.apn.mscdn.pl w zaktadce Kursy Doskonalgce.

2. W sktad wymaganej dokumentacji wchodzi:
a. Elektroniczna karta zgtoszenia,
b. Zaswiadczenie o zatrudnieniu, dostarczone po zakwalifikowaniu na szkolenie
(zatgcznik APN).
3. Informacja o braku miejsc zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu

www.apn.mscdn,pl
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§6

Zasady rekrutacji

1. Kryteriami zakwalifikowania na kurs doskonalgcy w formie krétkiej sg kolejno:
a. wypetniona w catoéci Elektroniczna karta zgtoszenia,
b. zatrudnienie w szkole/placéwce z obszaru wiejskiego,
C. kolejnosc zgtoszen.
2. Komisja Rekrutacyjna:
a. Komisje Rekrutacyjng na doskonalenie w formach krétkich powotuje Dyrektor
Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
b. w sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
—Kierownik zespotu merytorycznego,
—Specijalista ds. rekrutacji, promocji,
—Liderzy przedmiotowi.
c. na szkolenia zostang zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg warunki
rekrutacji opisane w § 5 pkt.1, 2i 3;
d. komisja rekrutacyjna utworzy odrebne listy oséb zakwalifikowanych oraz listy
rezerwowe do kazdego szkolenia;
e. listy osob zakwalifikowanych do udzialu w poszczegdlnych kursach
doskonalgcych zostang ogtoszone do 15 kazdego miesigca na stronie

internetowej www.apn.mscdn.pl.

3. 0Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

§7

Ogodlne zasady udziatu w doskonaleniu zawodowym w formach kroétkich

1. Wszystkie szkolenia realizowane w ramach Projektu sg bezpfatne, uczestnik nie

ponosi kosztow:

a. zajeg,

b. materiatéw szkoleniowych,

c. wyzywienia w kazdym dniu kursu,

d. noclegu i petnego wyzywienia w czasie zaje¢ weekendowych.

2. Koszty dojazdu na szkolenia nie sg refundowane.
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Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia nauczyciela, ktory nie uczestniczy

czynnie w szkoleniu.

§8

Zobowigzania uczestnika szkolenia w krotkich formach
Uczestnik jest zobowigzany do czynnego udziatu w szkoleniu.
Uczestnik ma prawo do 10% usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
dydaktycznych.
Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do aktywnego dziatania na platformie APN.
Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
Z udziatem w projekcie APN instytucjom zaangazowanym w jego wdrazanie.
. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia formie krotkiej jest:
a. obecnos$¢ w min. 90% godzin zaje¢ dydaktycznych;

b. zaliczenie zadan, takze w formie on-line.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin rekrutacyjny wchodzi w Zzycie z dniem ogtoszenia, z mocg
obowigzywania od 17 listopada 2013 r.

Organizator zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach spornych
i nieobjetych niniejszym regulaminem.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia z listy szkolenia nauczyciela
niewywigzujgcego sie z warunkéw uczestnictwa w kursach doskonalgcych.

. W sytuacji zmiany Regulaminu Projektu, wytycznych, warunkéw Realizacji Projektu
lub dokumentéw programowych Organizator zastrzega sobie prawo zmiany

Regulaminu Rekrutacyjnego szkolen krotkich form.

5. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje

Koordynator Projektu.

Regulamin obowigzuje w catym okresie Realizacji Projektu.
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